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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Bu rapor Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2023 yili i¢
degerlendirme ¢aligmasinin sonuglarini kapsamaktadir. Merkezin, yillik i¢ degerlendirme siiregleri,
Selguk Universitesi’nin Kalite Giivencesi Yonergesi’ne uygun olacak sekilde gergeklestirilmektedir. Bu
siiregler, Birim Kalite Ekibi tarafindan Selguk Universitesi’nin Stratejik Plan1 ve hedeflerine, ayni
zamanda idari hizmetlere iliskin bilgilere dayanmaktadir. “2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu”,
detayli bir inceleme ve analiz sonucunda ortaya cikmistir. Bu rapor, merkezin performansini

degerlendirmenin yani sira iyilestirme ¢alismalarina da rehberlik etmektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.07.2006 tarih ve 26238 sayili
resmi gazete ilanmiyla kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir. Merkezin amaglari, faaliyetleri, yonetim
organlari, yonetim organlarmin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 yonetmelige uygun
sekilde yliriitiilmektedir. Merkezimiz; 6grenci ile birinci smiftan itibaren iletisim kurarak kariyer
planlamalarina destek vermek, Ozge¢mis hazirlama, miilakat provalari, fuarlar gibi aktif

etkinliklerle Universitemizin tiim birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmay1 amaglamaktadir.

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Adres \Akademi Mh. Alaeddin Keykubad Yerleskesi, TOMER Binasi Kat:1 Selcukl/KONYA
Telefon/Faks 033222331 29

E-Posta selcukkariyer@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer planlama_uyg ve ars mrkz/2074
Merkez Y oneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Mudir Dog.Dr. Hikmet Salahaddin GEZICI 0332 223 20 22 hsgezici@selcuk.edu.tr
Mudur Yardimeist  Pr. Ogr. Uyesi Ugur ERDOGAN 0332223 3122 uerdogan@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Dog.Dr. Hikmet Salahaddin GEZICI 0332 223 20 22 hsgezici@selcuk.edu.tr
Baskam

Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Ugur ERDOGAN 0332 22331 22 uerdogan@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.07.2006 tarih ve 26238 sayili

resmi gazete ilaniyla kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Merkezin amaglari, faaliyetleri, yonetim
organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 yonetmelige uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Merkezimizde midur ve midir yardimcisi olmak tizere iki akademik personel
gorev yapmaktadir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri



Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolum/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Merkezimizde konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri




3.1.Misyon

Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
temel misyonu; Ogrenci ve mezunlara ig diinyasii tanitici bilgiler sunarak, her 6grenci ve
mezununun mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi i¢in faaliyet ve ¢aligmalar yiiriitmek,
kariyer planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6grenci ve mezunlara danigmanlik ve
bilgilendirme hizmeti vermek, bu sayede yerel, ulusal ve uluslararasi isgiicii piyasasinda tercih
edilirliklerini artirmak, mezun olduktan sonra Selcuk Universitesi mezunu olarak hem destek
veren hem de destek alan ¢6zliim ortagi olmak i¢in iletisimi kuvvetlendirmeye araci olmak,
merkezde yapilan ¢alismalarin sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katkida bulunmaktur.
3.2.Vizyon

Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel vizyonumuz,
iiniversitemiz 6grenci ve mezunlarimizi iiniversitemize basladiklari ilk yildan itibaren 6grenimleri
stiresince ve okul sonrasinda iggiicii piyasasina hazirlayabilmek, onlar1 gerekli yetkinlik ve bilgiler
ile donatabilmek, is hayat1 ve kariyerleri konusunda etkin bilgilendirme ve bilinglendirme

yapabilmektir.

3.3.Degerler

Bilimsel Bilgiye Dayali
Degisime Uyumlu
Yenilikgi

Seffaf

Erisilebilir

Guvenilir

Kapsayici

Esnek

Ogrenci odakh
Etik degerlere baglilik

Mezunlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

3.4.Hedefler

o Universitenin &grenci ve mezunlarinin is yasamimda karsilasabilecekleri sorunlarin

¢cozlimiine yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak,

« Universite dgrencilerinin kariyer planlamasr ile ilgili galigmalar yapmasin1 saglamak,



o Ogrencilerin ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam

edilebilme imkanlarini arastirmak,

« Universite dgrenci ve mezunlarinmn kariyer konusundaki ¢alismalarmin sonuglarini ve bu
alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin

gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

o Egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarmmn arastirilmast ve bu amacgla sektdr temsilcileri ile ogrencilerimizin

bulusturulmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Y6énetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap (yasal diizenlemeler cercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
Modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmas1 belirlenmistir.



3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

e 24.07.2006 tarih ve 26238 sayili resmi gazete ile Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin yonetim organlari, gorevleri ve caligma prensiplerini belirlenmistir.
(A1.1.2)

e Birimimizin y0netim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Tegkilat Semasi olusturulmus ve
merkez web sitesinde duyurulmustur. (A.1.1.2)

Kanitlar

A.1.1.1 Kariver Merkezi Yonetmeligi

A.1.1.2 Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve silire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve kiltriinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Faaliyetler

e Merkeze iligkin ig ve islemlerin planlanmasi siirecinde ihtiyaclar dikkate alinmakta ve bu ihtiyaglara
cevap verebilecek eylemler yoneticiler liderliginde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Akademik

ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve


https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56036/Kariyer%20Merkezi%20Y%C3%B6netmelik_638467173237230587.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/organizasyon-semasi/55981

kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

e Planlanan eylemler ilgili birim ve/veya personele iletilerek kariyer temsilcilerine gerekli
sorumluluklar belirlenmekte ve ilgili ¢alisanlarin her asamada tam katithmuyla yiirtitiilmektedir.
Paydaslarla ilgili siireglerde de benzer sekilde paylasim yapilmakta ve siirekli iletigimle siireg

kontrolii saglanmaktadir.

e Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Kalite giivence sistemi uygulamalart iyilestirmeye devam

edilmektedir.

e Universitemizce diizenlenen Oryantasyon Programi’na Merkez olarak stant agilarak katilim
saglanmustir. Oryantasyona katilan 6grencilerimize Merkezimizin vermekte oldugu hizmetler ve bu
hizmetler hakkindaki bilgilere hangi yollardan ulasacaklar1 hakkinda bilgi verilmistir. Program
kapsaminda, Mezun Bilgi Sistemi, Staj ve Is Bulma Imkanlari, Kariyer Danismanlig1, Merkezin
diizenledigi etkinlik ve egitimler ile Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sunulan
Kariyer Kapisi, Yetenek Kapisi ve Ulusal Staj Programi’ndan nasil faydalanacaklari anlatilmisgtir.
(A.1.2.1)

e Merkezimizde 6grencilerin Kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine imkan saglayan ¢ok sayida ve
cok cesitli konularda yiiz yiize ve uzaktan egitimler ve seminerler gergeklestirilmistir. ISKUR
Egitimleri kamtlarinda da 6rnegi sunuldugu tzere fakiiltelerde ve meslek yiiksekokullarinda

6grenim goren dgrencilerimize yonelik Kariyer Gelisim Egitimleri diizenlenmistir. (A.1.2.2)

Kamitlar

A.1.2.1 Oryantasyon Programi

A.1.2.2 Kariyer Gelisim Egitimi



https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56453/Oryantasyon_638505519519414627.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56280/Kariyer%20Geli%C5%9Fim%20E%C4%9Fitimleri%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmetleri%20MYO_638489601213397715.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim

yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.

Olgunluk Duzeyi

5-

Birimde degisim yOnetimi bulunmamaktadir.

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butlncil olarak
yuruttlmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Universitemiz Ogrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmasmi, is yasaminda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilimsel c¢alismalar yapmayr amaglayan
merkezimizde ¢ok ¢esitli etkinlikler planlanmaktadir.

Universitemizdeki cesitli birimlerin ve ilgili personelin aktif katihnuyla, anlik, éngoriilemeyen
gelismelere gore hizla uyarlanabilen bir planlama sekli olusturulmustur. Bu cercevede, hibrit egitim
modeli kullamlarak ilgili personellere ve birimlere egitim verilecek ortamlar Universitemiz ve
paydas kurumlarmin is birligiyle diizenlenmistir. Kurum i¢i personel ve paydas kurumlar arasindaki
toplantilar, ¢cevrim i¢i platformlar tizerinde gergeklestirilmesi 6ngoriilmektedir. Kuresel pandemi
sebebiyle yasanan zorunlu uzaktan egitim siireci, Yiiksekogretim Kurulu'nun yonergeleri
dogrultusunda aym sekilde, tilkemizde meydana gelen deprem sonucu Universitelerin uzaktan
egitime gecmesiyle beraber planlanan seminerlerin gerektiginde dijital platformlara taginabilecegi

bir diizenleme yapilmistir. (A.1.3.1).

Kanitlar

A.1.3.1 Afetlere Nasil Hazirlanmaliyiz Cevrimici Seminer



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/Press/bilimsel-etkinlikler/%22afetlere-nasil-hazirlanmaliyiz%3f%22-semineri/11061

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite glivencesi stire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

4- ¢ kalite gilvencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Faaliyetler

e  Merkezimizde Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlanmustir ve merkezde gorevli
tiim personel tarafindan bilinmektedir. (A.1.4.1)
e Birim akademik ve idari personelleri her donem giincellenerek birim web sayfasinda
yaymlanmaktadir. (A.1.4.2)
e Merkezimiz binyesinde Damisma Kurulu olusturulmus olup,belli zamanlarda paydaslarla goriis
aligverisinde bulunulmaktadir. (A.1.4.3)
Kamtlar

A.1.4.1 Kalite EKibi

A.1.4.2 Web sitesi personel bilgileri
A.1.4.3 Danisma kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmugtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/kalite-ekibi/55897
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/55902/Kalite%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20(1)_638463646215474677.pdf

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin

birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmugtir

ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.

Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili

oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek lzere
tanimli suregler bulunmaktadir.

3- Birim tammli siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Merkezimiz ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi 6nemsediginden, biinyemizde
gerceklestirilen egitimler, faaliyetler ve etkinlikler agik ve seffaf bir bigimde yiriitiilmektedir.
Ogrenci ve mezunlara yonelik olarak diizenlenen egitim ve etkinlikler Merkezimiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Web sayfasinda yayinlanan tiim egitim, etkinlik, vb. birim faaliyetlerimizde
etkinlik giinii, saati, yeri, ¢cevrimici gerceklestirilecekse baglant1 linki, kullanict adi ve sifresi yer
almaktadir. (A.1.5.1)

Merkezimiz toplumsal katki, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili tiim
faaliyetlerini giincel veriler halinde kamuoyuyla paylagmaktadir. (A.1.5.1)

Web sayfasinin yaninda es zamanli olarak birimimize ait sosyal medya hesaplarindan da duyurular
yaymlanmaktadir. Gergeklestirilecek etkinlikler ilgili akademik birimlerimize EBYS sistemi
tzerinden de iletilmektedir. (A.1.5.2)

2023 takvim yil icerisinde hem bireysel olarak ogrencilerin gelisimi hem de toplumsal fayda
gozetilerek gerceklestirilen etkinlikler vb. bilgilerin internet sayfasindan ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmasma devam edilmistir. (A.1.5.1) (A.1.5.2)

Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanhg1 tarafindan koordine edilen Yetenek Kapist
Platformu 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla gelistirilmis,
cevrimici platformdur. Platformda etkinlikler, is ve staj duyurular1 ve egitim bilgileri yer almakta
olup, tiniversiteniz adina koordinasyon merkezimiz tarafindan yuruttilmektedir. Merkezimiz web
sayfasindan ilgili baglantilar sekmesinden ulasilabilmektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1
Ofisi Baskanhg (CBIKO) tarafindan koordine edilen ve kamu is ilanlar1 ile Ulusal Staj
Programi’nin yiriitiilmesini saglayan Kariyer Kapisi ise yine Merkezimiz koordinasyonunda

devam etmekte olup hem Kariyer Kapisi tarafindan yaymnlanan ilanlar Merkezin sosyal medya



hesaplarindan duyurulmaktadir. (A.1.5.3)

Kanmitlar
A.1.5.1 Birim Web Sayfasi

A.1.5.2 Birim Sosval Medya Hesabi

A.1.5.3 Yetenek Kapisi Platformu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://twitter.com/selcukunikamer
https://www.yetenekkapisi.org/

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisli alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekgidir. Surdurulebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; ornekleri sunulabilir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Misyon, vizyon ve politikalarda devamlilik ilkesi dogrultusunda siireklilik saglanmasi gelisen ve

degisen giincel durumlara gére uygulamalarin uyarlanmasi yapilmaktir. Merkezimize ait misyon
ve vizyon acgik¢a tanimlanmig, olup, Merkezimiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
(A2.11) (A212)

e Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeliginde
merkezimizin vizyon, misyon ve hedefleri acik ve net bir sekilde ifade edilmektedir. Ayrica
organizasyon semasi da birimin web sayfasinda bulunmaktadir. Bu dogrultuda merkezimiz misyon
ve vizyonunda belirtilen hedefler ve temel degerler dogrultusunda cesitli etkinlik ve uygulamalar
gerceklestirilmektedir. (A.2.1.3) (A.1.2.4)

Kamtlar
A.2.1.1 Kariyer Merkezi Misyon

A.2.1.2 Kariyer Merkezi Vizyon

A.2.1.3 Kariver Merkezi Yonetmeligi

A.2.1.4 Organizasyon Semasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/misyon/50573
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/vizyon/50574
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56036/Kariyer%20Merkezi%20Y%C3%B6netmelik_638467173237230587.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/organizasyon-semasi/55981

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

Olgunluk Duzeyi

5-

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin bitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Merkezimize ait bir Damisma Kurulu ve Universitemiz akademik birimlerinden segilmis Kariyer
Temsilcileri bulunmaktadir. Merkezin islevselligini artirmak, 6grencilerle dogrudan iletisim
kurabilmek amaci ile Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri; Merkez Y0onetiminin
teklifi, ilgili birimlerin karar1 ile gorevlendirilmistir. Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari
birimlerde Ogrencilerin kariyer gelisimleri konusunda onlara etkin destek hizmeti verip,
bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar dizenlenmesi konusunda ¢alisma yapmakta olup,
ogrencilerin  staj/is talepleri konusunda Merkezimiz ile koordineli olarak ¢aligmalar
yuritmektedirler. Bu kurullar ve temsilcilerimizle birimimizin stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda gesitli araliklarla goriis paylasimi yapilmaktadir. (A.2.2.1)

Merkezimiz biinyesinde mezunlarimizla iletisimi giiclenlendirmek amaciyla tim akademik
birimlerden biri baskan olmak tizere her bdliimden bir temsilci akademik personelin oldugu Mezun

[letisim Komisyonu kurulmustur. (A.2.2.2)

Kamtlar
A.2.2.1 Kariyer Temsilcileri

A.2.2.2 Mezun iletisim Komisyonu

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin

stratejik amaglar1 dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim

sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin

stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri

tamimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil

iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil

degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonug¢lar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi


https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56066/Kariyer%20Temsilcisi%20Listesi%20-%20Kopya_638470656014579874.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/55968/Mezun%20Komisyon%20Son_638467165476878463.pdf

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.



3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglara gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Birimimizde yil iginde performans yonetimi agisindan giiclii yonler ve iyilestirilmesi gereken

yonler Selguk Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Izleme ¢alismalar1 kapsaminda belli
periyodlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz Kalite Komisyonu
ile Kariyer Merkezi Kalite Iyilestirme Toplantis1 gergeklestirilmistir. (A.2.3.1)

Kanitlar

A.2.3.1 Kariver Merkezi Kalite iyilestirme Toplantisi

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir.
Olgunluk DUzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

e Mezun dgrencilerimize yonelik Mezun Bilgi Sistemi aktif hale getirilmistir. Bu kapsamda portalin
gelistirilmesi ve liye sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. (A.3.1.1)

e Birimimiz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir. EBYS
sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri idari ve akademik personeli yazigmalarini bu sekilde
yapmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1 Mezun Bilgi Sistemi



https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56453/Kalite%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_638505515441231963.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin

arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

5-

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tamiml1 suregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere
uygun bir bigimde yarutilmektedir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

124 sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesi uyarmca insan kaynaklari
planlamas1 Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar,
iiniversitenin yeni ihtiyaglar1 ¢ercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida
personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmas1 hususlar1 goz oniine alinarak hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda Merkezimizde iki 6gretim Uyesi gorevlendirilmistir. Birim personellerinin mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenlenen hizmet i¢i ve T.C. Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan uzaktan egitim portal iizerinden erisime agik olan egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir. (A.3.2.1)

ODTU tarafindan TUBITAK destegiyle 8-12 Mayis 2023 tarihlerinde diizenlenen ve 24 farkl
ogretim elemanimin secildigi ‘Universite Kariyer Merkezi Cahsanlar1 Icin Yenilik¢i Kariyer
Danismanhig1 Egitimi’ programma Merkez Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ugur ERDOGAN
katilmustir. (A.3.2.2)

Kanitlar
A.3.2.1 Uzaktan Egitim Kapisi

A.3.2.2 Universite Kariyver Merkezi Calisanlari icin Yenilikci Kariver Damismanligi Egitimi



https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56280/ODT%C3%9C-T%C3%9CB%C4%B0TAK%20%C3%9Cniversite%20Kariyer%20Merkezi%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1%20i%C3%A7in%20Yenilik%C3%A7i%20Kariyer%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20E%C4%9Fitimi_638489608398034083.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklari yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci aragtirma destekleri
+ uluslararast arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stre¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
surecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yurutilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim strecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Selcuk Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezimize ait ayr1 bir biitgesi

bulunmamaktadir. Verilen hizmetler ve etkinlikler i¢ ve dis paydaslarla birlikte ve bu birimlerin
biitceleri ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte gereken durumlarda iiniversitemiz Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligindan biitge talebi yapilmaktadir.

Kanitlar



A.3.4. Sure¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basaril

oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki: ve yonetim sistemine iliskin
surecler tammlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strduriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler
e Paydaslarimizdan olan ISKUR Il Konya Miidiirii ve yoneticileri ile toplant1 yapilarak ortak

yiiriitiilecek ¢aligmalar degerlendirmistir. (A.3.4.1)

e Birimimizde yil i¢inde performans yonetimi agisindan giiglii yonler ve iyilestirilmesi gereken
yonler Selguk Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Kalite izleme calismalar1 kapsaminda
belli periyodlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz Kalite

Komisyonu ile Kariyer Merkezi Kalite Iyilestirme Toplantis1 gergeklestirilmistir. (A.3.4.2)

Kamitlar

A.3.4.1 iISKUR Degerlendirme Toplantisi

A.3.4.2 Kalite Ivilestirme Toplantisi

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A4l ic¢ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalar
tanmimlanmstir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ic¢ kalite guivencesi sisteminde 0zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56453/%C4%B0%C5%9EKUR%20Toplant%C4%B1_638505517927506004.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56453/Kalite%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_638505434625916478.pdf

Olgunluk Duzeyi



5-

Birimin i¢ Kkalite guvencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Tum sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmal armin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Merkezimizin i¢ paydaslari; Rektorliik, Universitemiz dgrencileri ve mezunlari, Akademik ve idari
personel, Universitemiz Akademik Birimleri, Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
Koordinatérliikleri ve dis paydaslar1 da Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
(CBIKO), Bakanliklar, Valilikler, Belediyeler ve il Miidiirliikleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu
(YOK, OSYM), Kamu Kurum/Kuruluslari, Ozel Sektér Kurumlari, Ankara ili Isveren ve Esnaflar,
Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Tiirkiye’deki Diger Universitelerin Kariyer Merkezleri,
Basin-Yaym Kuruluslari, Sanayi Odalar1 ve Bagli Bulunan Firmalar, Ticaret Odalar1 ve Bagh
Bulunan Firmalardir.

Danisma kurullar1 belirlenmis olup yonetim, kalite komisyonu i¢ ve dis paydaslardan kurulmus ve
web sayfasinda ilan edilmistir. (A.4.1.1)

Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimiz izlenmektedir. (A.4.1.2)

Akademik personel, idari personel, 6grenciler ve mezunlar gibi i¢ paydaslarla siirekli iletisim
halinde olunmaktadir. Merkez, yaptig1 etkinlikler, egitimler, is/staj ilanlar1 ve duyurular
Universitenin Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden i¢ paydaslarla paylasmaktadir. Ayrica,
merkezin koordine ettigi etkinlikler, kurslar vb. duyurular1 sosyal medya hesaplari {izerinden de
iletmektedir. (A.4.1.3)

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen Yetenek Kapis1 Platformu ve
Kariyer Kapisi Platformu ile is birligi yapilmaktadir. Yetenek Kapist Platformu, 6grenci, mezun,
{iniversite ve igverenleri tek bir platformda birlestirmeyi amaglamaktadir. Ogrenciler etkinliklere,
egitimlere katilabilir ve is ilanlarma bagvuruda bulunabilirken, kariyer damigmanligi randevusu da
alabilirler. Kariyer Kapisi Platformu ise staj siireclerinin yonetimini saglarken mezunlara ig arama

stireglerinde yardimci olmaktadir. (A.4.1.4), (A.4.1.5)

Kanitlar

A.4.1.1 Damisma Kurulu

A.4.1.2 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.3 Sosyal Medya Hesaplari



https://www.selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/55902/Kalite%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20(1)_638463646215474677.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://twitter.com/selcukunikamer

A.4.1.4 Yetenek Kapisi Platformu

A.4.1.5 Kariver Kapis1 Platformu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemans, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmstir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin ¢aligtigi denetlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde dgretim sureglerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)

alimmaktadir.


https://www.yetenekkapisi.org/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilmina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Selguk Universitesi Kariyer Merkezi; mevcut dgrencilerin kariyer planlamalarma yardimer olmak,
mesleki gelisimlerine destek olmanmin yaninda mezuniyet sonrasi da iletisim halinde kalmay1
amaclamaktadir. Merkez bu amaglara ulasmak i¢in, dgrencileri mezunlarla bulusturmak, is ve
meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile birliktelikler olusturmak, basil,
gorsel ve isitsel malzemeler gelistirmek ve bunlar1 6grencilere ulagtirmak gibi faaliyetleri koordine
etmektedir. Merkezimiz bu ¢alismalar kapsaminda {iniversitemiz mezunlarmin goriislerini almak,
onlarla iletisim halinde bulunmak ve mezun etkinlikleri diizenleyebilmek adina mezunlarimizin
iletisim bilgilerine ulagmaktadir. Bu kapsamda Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Kalite
Iyilestirme Plani gercevesinde de Mezun Mezun Bilgi Sistemi’nin daha etkin kullanim ve yaygin
etkisinin arttirilmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir. (A.4.3.1)

Merkez tarafindan cesitli faaliyetler diizenlenerek mezunlarimizin G6grencilerimizle bulugmasi
saglanmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilere mezunlarm deneyimlerini ve kariyer yolculuklarimi
paylasma firsat1 sunarak, onlarin kariyer hedeflerine daha net bir bakis kazanmalarini ve mentorluk
imkanlarindan yararlanmalarim amaclamaktadir. Hem kamu hem de &zel sektérde calisan
mezunlarimizin katilmiyla diizenlenen etkinlikler, 6grencilerimize sektorler hakkinda gercekei
bilgi ve i¢goriiler sunmamn yam sira, mezunlarmmzin da kendilerini giincelleyerek genclerle
baglarim siirdiirmelerine yardimei olmaktadir. (A.4.3.2) (A.4.3.3)

Merkezimiz bilnyesinde mezunlarimizla iletisimi gii¢lenlendirmek amaciyla tiim akademik
birimlerden biri bagkan olmak tizere her boliimden bir temsilci akademik personelin oldugu Mezun

Iletisim Komisyonu kurulmustur. Ilgili komisyon Merkez’in web sitesinde de bulunmaktadr.



(A4.3.4)

Kamtlar

A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 Mezunumuz Kaymakam M.Ali imrak Konferansi

A.4.3.3 Mezun-Ogrenci Bulusmasi

A.4.3.4 Mezun iletisim Komisyonu



https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/006/icerik/45369/Hadim%20Kaymakam%C4%B1%20Mehmet%20Ali%20%C4%B0MRAK'%C4%B1n%20Kariyer%20Planlamas%C4%B1%20Tecr%C3%BCbem%20Konulu%20Konferans%C4%B1%20(25.05.2022)_637981610207128343.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56282/Mezun-%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1_638490510260354073.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/55968/Mezun%20Komisyon%20Son_638467165476878463.pdf

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma streclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2- Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde wuluslararasilasma sireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmug olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde iglemektedir.

4- Uluslararasilagma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Organizasyonel yapilanmanin eksikligi, merkezin uluslararasilasma faaliyetlerini daha etkili bir

sekilde koordine etme ve yonetme yetenegini sinirlamaktadir. Dolayistyla bu eksiklik, uluslararasi
igbirlikleri i¢in gerekli insan kaynagi, yetenek ve kaynaklarin belirlenmesi ve yonetilmesi
konusunda zorluklar yasanmasina sebep olmaktadir.

Kanitlar



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gictl) belirlenmis, paylagilmus,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

e Organizasyonel yap1 ve biitce eksikligi, uluslararasilagsma stratejisinin  uygulanmasini
engellemektedir. Bu nedenle, merkezin uluslararasilagma faaliyetlerine destek saglamak amaciyla
uygun bir organizasyonel yap1 olusturulmasi ve biitce kaynaklarinin tahsis edilmesi gerekmektedir.
Bu adimlar, merkezin uluslararasi arenadaki etkinligini artirmak ve tiniversitenin uluslararasilagsma

hedeflerine ulagsmasimi saglamak i¢in 6nemlidir.

Kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

surddrdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Olgunluk DUzeyi

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Birimimizde heniiz uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin ¢caligmalar yapilmamaktadir.

Kamtlar
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma



cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6nunde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Srnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrmtili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli Ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarim ve onayina iligkin siire¢ler tamimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini i¢eren tanmimli siirecler bulunmaktadir.

3- Tamuml suregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ydruttlmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Faaliyetler

Merkezimiz kapsaminda ana egitim O0gretim faaliyetleri yliriitiilmediginden dolay1 programlarin
tasarimi ve onayi alt dlciitiine iliskin ¢alisma bulunmamaktadir. ilgili alt 6lgiit calismalarmin
merkezimizin gorev tanimu ve yiiriitiilen ¢aligmalar kapsam diginda oldugu degerlendirildiginde,

birimimizde bu alt dl¢iite iligkin bir faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)

yapist zorunlu-se¢meli ders, alanalan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan

etkinliklere de zaman aymrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tammli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Programlarmn genelinde ders bilgi paketleri, tanimli srecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

Merkezimizde aktif olarak bir ders verme siireci olmadigindan ders dagilimina iliskin bir caligma
yapimamustir. Tlgili alt 6lgiit calismalarmin merkezimizin gorev tammu ve yiiriitiilen ¢aligmalar
kapsami diginda oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt oOlgiite iliskin bir faaliyet

bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazammlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazammlar1 program ciktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazamimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli suregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

e Merkezimizde aktif olarak bir ders verme siireci olmadigindan ders kazamimlarimin program
ciktilartyla uyumuna iliskin bir ¢alisma yapilmanustir. ilgili alt 6lgiit ¢alismalarinm merkezimizin
gorev tanimi ve yiiriitiilen ¢aligmalar kapsamu disinda oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu
alt olgiite iligkin bir faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kamitlar

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylagilmakta, ogrenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is

yiku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.



Ogrenci is yikine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz 6niinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is yukiine dayal olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yukuniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tamimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yukiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Merkezimizde ders tasarimi faaliyetleri yiiriitiilmemektedir. Ilgili alt &lgiit calismalarinin

merkezimizin gérev tanimu ve yiiriitiilen ¢aligmalar kapsami disinda oldugu degerlendirildiginde,
birimimizde bu alt dlgiite iliskin bir faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, a¢tktan) program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gOstergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar1  tartisgtlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢c kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.



Olgunluk Duzeyi

5-

Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Program ciktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve géstergeler
olusturulmustur.

Programlarin  genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Merkezimizde aktif ve zorunlu egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmediginden programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi alt &lgiitiine iliskin bir calisma bulunmamaktadir. ilgili alt dlgiit
caligmalarinin merkezimizin gorev tanimi ve yiriitilen ¢alismalar kapsami disinda oldugu
degerlendirildiginde, birimimizde bu alt dl¢iite iligkin bir faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi

belirlenmemistir.

Kamitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma

(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist ydnetimin koordinasyonunda

yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanmimlanmistir. Egitim ve 6gretim

programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin

birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi

(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve

6lgcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir



Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve o&gretim sureglerini bdtlincil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim stireclerini bttincul olarak yonetmek uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Birimimizde egitim 6gretim siireclerinin ydnetimine iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir. ilgili alt

olciit caligmalarmim merkezimizin gérev tanimu ve yiiriitiillen ¢alismalar kapsami diginda oldugu
degerlendirildiginde, birimimizde bu alt dl¢iite iligkin bir faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi
belirlenmemistir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Y Urutulmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalhidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin O6grenmeye, O6grenci ilgi, motivasyon ve
baghhigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla



desteklenmektedir. Tm bu stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-ogretme sireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Merkezimizde aktif ve zorunlu egitim ve dgretim faaliyetleri bulunmadigindan &gretim yontem ve

tekniklerine iliskin bir belirleme yapilmanustir. ilgili alt 6lgiit calismalarinin merkezimizin gorev
tanimi ve ylriitillen ¢aligmalar kapsami disinda oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt
olciite iligkin bir faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢cmedegerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali
bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve

alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Dlzeyi



1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

e Merkezimizde Ogrencilere yonelik Olce degerlendirme siireclerine iliskin  bir ¢alisma
bulunmamaktadr. Tlgili alt 8l¢iit galismalarinin merkezimizin gérev tanimi ve yiiriitiilen ¢aligmalar
kapsamu diginda oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt oOlgiite iliskin bir faaliyet
bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk DUzeyi

1- Birimde 6grenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin surecler
tanimlanmamustir.
2- Birimde 6grenci kabulll, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural

ve bagli planlar bulunmaktadir.



3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iligkin sirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
e  Universitemiz biinyesinde 6grenci alimi, 6grenci kabulii ve kredilendirilmesi merkezimizin ¢alisma

alaninda degildir. Bu sebeple bu alt Olgiite iliskin planlanan ve uygulanan bir faaliyet
bulunmamaktadr. Tlgili alt 8l¢iit galismalarinin merkezimizin gérev tanimi ve yiiriitiilen ¢alismalar
kapsami diginda oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt Olgiite iliskin bir faaliyet
bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Olgunluk DUzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tamimlanmamustir. Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stireler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

o llgili alt dlgiit calismalarmin merkezimizin gérev tanim ve yiiriitiilen calismalar kapsanu disinda
oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt olgiite iliskin bir faaliyet bulunmadigindan

olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Smuf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-dgretim
ihtiyaglarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk DUzeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir  ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Faaliyetler

o llgili alt dlgiit alismalarmin merkezimizin gérev tanim ve yiiriitiilen ¢alismalar kapsamu disinda
oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt Olgiite iliskin bir faaliyet bulunmadigindan
olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danmigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yilize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik damismanlik ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.



Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireglerine iligkin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamimli ilke ve kurallar dahilinde yuruttlmektedir.

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, ~ sistematik, strdurilebilir ve Ornek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Faaliyetler

Kanitlar

Ogrenci ve mezunlarmmuzin Kariyer planlama ve gelistirme olanaklarma yonelik bilgi ve
yeteneklerini gelistirmeye yonelik olan merkezimiz, Ggrencilerimizin bu yondeki ihtiyaglarina
cevap verirken i¢ Kkalite giivence mekanizmalarinin islemesine Oncelikli olarak &zen
gostermektedir. Bu kapsamda, Merkezimiz 6grencilerin kolaylikla erisim saglayabilecekleri altyapi
ve kaynaklara sahiptir. Ogrencilerimiz Merkezimizde gorevlendirilmis akademik personelimizle
ylz ylze ya da e-posta yoluyla iletisim kurabilmekte olup, siirekli giincellemekte oldugumuz
Merkezimiz web sayfasindan da ihtiyaglar1 olan bilgilere ulasabilmektedirler. Mezun Bilgi
Sisteminin tanitimma iligkin ¢alismalara iz vermek, portala tiye sayisim artirmak, portalin
kullanim alanlarini genisletmek ve kullanici dostu hale getirmek merkezimizin 6niimiizdeki dénem
hedefleri arasinda yer almaktadir. (B.3.2.1) (B.3.2.2)

Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi dgrencilerimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik gesitli egitim, seminer ve konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesi
ve diizenlenen cesitli etkinlikler kapsaminda sertifika verilmesi, kariyer planlama aktiviteleri ve
kariyer firsatlari ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi gibi mevcut ve mezun 6grencilerimize pek ¢ok
hizmetler sunmaktadir. (B.3.2.3)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kariyer gelisimi alaninda uzman isimlerin
katiimiyla sektorel kariyer bulugsmalar1 etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede, ilgili sektor
temsilcilerini, ilgili bolim ogrencileri/mezunlart ile bulusturmakta ve sektdr deneyimlerinin
ogrencilere/mezunlara aktarilmasina yardimer olmaktadir. (B.3.2.4)

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz Merkezimizden e-posta araciligiyla veya Yetenek Kapist
platformu Gzerinden randevu alarak cevrim ici veya yiiz yiize kariyer damismanligi hizmeti
alabilmektedir. (B.3.2.5)

B.3.2.1 Mezun Bilgisi Sistemi

B.3.2.2 Merkez web savfasi

B.3.2.3 Kariver Egitimleri



https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/kariyer-egitimleri/56280

B.3.2.4 Sektor Bulusmalari

B.3.2.5 Yetenek Kapisi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/sektorel-bulusmalar/56281
https://www.yetenekkapisi.org/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimui izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, strdurGlebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Faaliyetler

Merkezimize ait yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri
gibi tesis ve altyap1 bulunmamaktadir. Tlgili alt 6l¢iit calismalarmin merkezimizin gorev tanimi ve yiiriitiilen
calismalar kapsami disinda oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt olgiite iliskin bir faaliyet
bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kamitlar



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytritilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~ sistematik, surdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Faaliyetler
e Merkezimiz kapsaminda planlanan faaliyetler dezavantajli gruplarin ihtiyaci dikkate almarak

planlanmistir. Merkezimizde yer alan egitim salonu engelli 6grencilerin erisimine uygun bir yerde
bulunmaktadir. Ayrica olaganiisti hal ve durumlarda da dezavantajli 6grenciler diisiiniilerek
diizenlenen egitim ve konferanslar gerektiginde online olarak diizenlenmektedir.

e Bukapsamda, 6grencilerimizin ihtiyag¢lar1 goz 6niinde bulundurularak {iniversitemiz 6grencilerinin
deprem basta olmak tizere afetlere nasil hazirlikli olmas1 gerektigi noktasinda bilgi sahibi olmalari
icin Afetlere Nasil Hazirlikli Olmaliyiz baslikli ¢evrimi¢i seminer diizenlenmistir. (B.3.4.1)

Kamitlar

B.3.4.1 Afetlere Nasil Hazirlanmaliviz Cevrimici Seminer

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri ylr(ten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/Press/bilimsel-etkinlikler/%22afetlere-nasil-hazirlanmaliyiz%3f%22-semineri/11061

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklar:
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiltirel wve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina ilisgkin  planlamalar

bulunmaktadir.

4- Sosyal, kulttirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

e Universitemiz biinyesinde yer alan gesitli 6grenci topluluklar1 kapsaninda planlanan etkinliklerin
gerceklestirilmesinde merkezimiz imkanlar1 6l¢iisiinde destek verilmektedir. Merkezimize ait biitge
olmadigindan biitge destegi verilmemekle beraber mekan ve rehberlik destegi sunulmaktadir.

o Merkezimizin destegiyle Veteriner Arastirma Kariyer Akademisi Toplulugu 6grencilerimiz Torku
Panagro Et ve Siit Tesisleri’ne teknik gezi ger¢eklestirmistir. (B.3.5.1)

Kamtlar

B.3.5.1 Veteriner Arastirma Kariver Akademisi Toplulugu Teknik Gezi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum
streclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani1 secimi ve yartyil sonunda performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56281/Torku%20Panagro%20Et%20ve%20S%C3%BCt%20Tesisleri%20Teknik%20Gezi_638489628203894786.pdf

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler
o Merkezimizde gorevlendirme ile galisan tiim akademik personelin ders yiikii ve dagilim dengesi

seffaflik ve diger tiim siireglerde adil ve agik bir anlayis s6z konusudur. Bu dogrultuda birimin
Ogretim elemanlarindan beklentileri de agik¢a belirtilmistir. (B.4.1.1)

Kanitlar

B.4.1.1 Merkezimiz Akademik Personelleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarmin; 6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve Kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin dgretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar

vardir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/Person/Akademik

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Faaliyetler

Merkezimizde zorunlu egitim 6gretim faaliyetleri ger¢eklestirilmediginden 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi
alt dlgiitiine iliskin bir planlama bulunmamaktadir. Ilgili alt 6lgiit calismalarimin merkezimizin gérev tanimi
ve yiiritiilen ¢alismalar kapsami disinda oldugu degerlendirildiginde, birimimizde bu alt dlgiite iligkin bir
faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi belirlenmemistir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak izere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk DUzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve Odlllendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

4- Tegvik ve 0dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

Merkezimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme faaliyeti bulunmamaktadir. ilgili alt
Olglit caligmalarmin merkezimizin goérev tanim ve yiiriitilen c¢aligmalar kapsamm diginda oldugu
degerlendirildiginde, birimimizde bu alt Olgiite iliskin bir faaliyet bulunmadigindan olgunluk diizeyi

belirlenmemistir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Streclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamahidir.



C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel

arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2- Birimin arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma streclerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadar.

Kamtlar



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarm gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak ftniversite dig1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Merkezimizde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
oldugu diistiniilmemektedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi sinirlidir. Merkezimizin kullanimina agik
bir biit¢e bulunmamaktadir.

Kanitlar



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasit (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Faaliyetler
e Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin kullanimi ve yaygin etkisinin arttirilmasina yoénelik olarak,

Universitemiz Anket Yonetim Sistemine Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer planlamasinda ihtiyag
duyacaklari beceri ve yeterliklerin gelistirilmesinde yardimci olacak bir ihtiyag anketi kullamima
sunulmustur. (C.1.3.1)

e Mevcut ve mezun Ogrencilerimize yonelik Mezun Bilgi Sistemimiz aktif hale getirilmistir. Bu
kapsamda sistemin gelistirilmesi ve {iye sayisinin artirilmasma yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. (C.1.3.2)

Kamitlar

C.1.3.1 Mezun ve Ogrenci Anketi

C.1.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.


https://anket.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

caligtay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yOonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler
o  Merkezimizde gorevli akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik

gelisiminin desteklenmesi i¢in g¢esitli kongre, calistay vb. etkinliklere katilimi desteklenmektedir.

e ODTU tarafindan TUBITAK destegiyle 8-12 Mayis 2023 tarihlerinde diizenlenen ve 24 farkli
ogretim elemanimin secildigi ‘Universite Kariyer Merkezi Cahsanlar1 I¢in Yenilik¢i Kariyer
Damsmanligi Egitimi® programma Merkez Miidiir Yardimeis: Dr. Ogr. Uyesi Ugur ERDOGAN
katilmustir. (C.2.1.1)

Kamitlar

C.2.1.1 Universite Kariver Merkezi Calisanlar: icin Yenilikci Kariver Damismanhgi Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi c¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi


https://selcuk.edu.tr/contents/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/icerik/56280/ODT%C3%9C-T%C3%9CB%C4%B0TAK%20%C3%9Cniversite%20Kariyer%20Merkezi%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1%20i%C3%A7in%20Yenilik%C3%A7i%20Kariyer%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20E%C4%9Fitimi_638489608398034083.pdf

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurutilmektedir.

4-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

Merkezimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi;
uluslararasi gorinurluk, uzmanlik iddias: konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmas1 saglanmaktadir.



Olgunluk Duzeyi

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Olgunluk DUzeyi

2-

3-

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



4- Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimde Ogretim elemanlarmin arastrma performansimn izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katka Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki surreclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk DUzeyi

1- Birimde toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalari

bulunmaktadir.



4- Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Faaliyetler

Aktif olarak 6grenim goren 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklart teorik bilgileri pratige
doniistiirmesi, iletisim becerisi kazanip 6zgiivenlerini artirmalari, egitimini aldiklart meslekleri her
yoniiyle taniyip dogru hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plani
yapmalar1 noktasinda, ISKUR is birligiyle “Kariyer Gelisim Egitimleri” (CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri Egitimi, Is Kuliibii Egitimleri) diizenlenmektedir. (D.1.1.1)

Toplumsal katki siireclerine fayda saglanmasi adina iiniversitemiz 6grencilerinin deprem ve diger
afetlere bilingli hazirlik yapabilmeleri amaciyla “Afetlere Nasil Hazirlanmaliyiz” adli online bir
toplant1 gerceklestirilmistir. (D.1.1.2)

Aktif olarak hizmete agilan Mezun Bilgi Sistemi ile birlikte, Universitemiz mezunlari ile etkin bir
iletisim kurulmakta ve bu sayede Selcuk Universitesi mensubu olunan ilk giinden itibaren hayat
boyu Selcuk Universitesi aidiyeti saglanmaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin tanitimma iliskin
caligmalara hiz vermek, portala liye sayisini artirmak, portalin kullamim alanlarim genisletmek ve
kullanict dostu hale getirmek merkezimizin 6niimiizdeki donem hedefleri arasinda yer almaktadir.
(D.1.1.3)

T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan gerceklestirilen ve
merkezimize &grenci ve mezunlarimizi bilgilendirmek tizere gonderilen faaliyetleri takip

edilmekte, 6grenci ve mezunlarimiza duyurulmaktadir.

Kamitlar

D.1.1.1 Kariyer Egitimleri

D.1.1.2 Afetlere Nasil Hazirlanmaliyiz Semineri

D.1.1.3 Mezun Bilgi Sistemi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guictl) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellasmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

1-
2-

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/kariyer-egitimleri/56280
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/Press/bilimsel-etkinlikler/%22afetlere-nasil-hazirlanmaliyiz%3f%22-semineri/11061
https://mezun.selcuk.edu.tr/

5- Icsellestirilmis, sistematik, strdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Merkezimiz sektorel kariyer bulugmalari etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede, ilgili sektor

temsilcilerini, ilgili bolim o6grencileri/mezunlart ile bulusturmakta ve sektér deneyimlerinin

ogrencilere/mezunlara aktarilmasina yardimer olmaktadir. (D.1.2.1)

Kanitlar

D.1.2.1 Sektorel Bulusmalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin

ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve

uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler

ile birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiillen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik

vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar vardir.

Olgunluk DUzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, sturdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Merkezimiz ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi Onemsediginden, biinyemizde
gerceklestirilen egitimler, faaliyetler ve etkinlikler agik ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Ogrenci ve mezunlara yonelik olarak diizenlenen egitim ve etkinlikler Merkezimiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Web sayfasmda yaymlanan tiim egitim, etkinlik, vb. birim faaliyetlerimizde
etkinlik giinii, saati, mekani, ¢cevrimigi gerceklestirilecekse baglanti linki, kullanici adi ve sifresi yer
almaktadir. Ek olarak, Merkezimize ait web sayfasinda kalite giivence sistemi geregince gerekli
bilgi ve raporlar Kalite sekmesi altinda yer almaktadir. Ogrenci ve mezunlarimiz faaliyetlerimize

ait tiim bilgilere buradan kolaylikla ulagmaktadirlar. Web sayfasimin yaninda es zamanli olarak


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/sektorel-bulusmalar/56281

birimimize ait sosyal medya hesaplarindan da duyurular yaymlanmaktadir. Gergeklestirilecek
etkinlikler EBYS sistemi Uzerinden akademik birimlerimize de iletilmektedir. (D.2.1.1) (D.2.1.2)
Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan koordine edilen Yetenek Kapisi
Platformu 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla gelistirilmis,
cevrimici platformdur. Platformda etkinlikler, is ve staj duyurular1 ve egitim bilgileri yer almakta
olup, Universitemiz adina koordinasyon merkezimiz tarafindan yapilmaktadir. Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan koordine edilen ve kamu is ilanlar1 ile Ulusal Staj
Programinin yiiriitiilmesini saglayan Kariyer Kapisi ise yine Merkezimiz koordinasyonunda devam
etmektedir. (D.2.1.3) (D.2.1.4)

Kamtlar

D.2.1.1 Kariyer Merkezi Web Sitesi

D.2.1.2 Merkez Sosyal Medya Hesabi

D.2.1.3 Yetenek Kapisi

D.2.1.4 Kariyer Kapisi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.instagram.com/selcukunikamer/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

SONUC ve DEGERLENDIRME

Gereklilikler dogrultusunda birimin liderlik, kalite gilivencesi, kurumsal doniisiim kapasitesi ve
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alanlarindaki faaliyetleri incelenmistir. Merkez,
yonetisim modeli ve idari yapiyla uyumlu olarak karar alma mekanizmalarini saglamis ve siirekli gelisim
icin uygun bir zemin olusturmustur. Liderlik anlayis1 etkili bir sekilde kurumsallagsmis ve koordinasyon
kiiltiiri yerlesmistir. Bu baglamda, merkezin faaliyetleri belirli bir olgunluk diizeyine ulasmis ve
siirecler etkin bir sekilde isletilmektedir. Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi; misyon, vizyon ve politikalarmin siirekliligini saglayarak hedeflerine odaklanmuistir.
Performans yoOnetimi agisindan, hedeflere uygun gostergeler belirlenip iyilestirme c¢aligmalari
yuratulmektedir. Merkez; paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri, mezun iligkileri yonetimi ve
uluslararasilasma alanlarinda faaliyet gdstermektedir. I¢c ve dis paydaslarla etkilesimde bulunarak
stratejik kararlara katkida bulunmak iizere sistemler olusturan merkez, paydaslarla diizenli toplantilar
gerceklestirmektedir. I¢ ve dis paydaslarla iletisim ve katihim, kurumlar arasi is birlikleriyle
desteklenmektedir. Merkez, yapilan etkinliklerde &grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda planlama
yapmaktadir. Mezunlarla iletisimi giliglendirmek ve Kariyerlerine destek olmak amaciyla gesitli
faaliyetler duzenlemektedir. Mezun Bilgi Sistemi mezunlar arasinda iletisimi saglarken, mezun
bulusmalar1 da stirdiiriilebilir iletisimi desteklemektedir. Ayrica, kamu kuruluslarinin is ilanlarini takip
ederek mezunlara giincel bilgiler sunarak is bulma siireclerine katkida bulunmaktadir. Uluslararasilasma
siiregleri ve kaynaklar1 konusunda ise merkez, uluslararasilasma stratejisine uygun adimlar atmaya
calissa da, organizasyonel yap1 ve biitce eksiklikleri nedeniyle bu alandaki etkinliklerini tam anlamiyla
gerceklestirememektedir. Bu nedenle, uluslararasilasma stratejisinin daha etkili bir sekilde hayata
gecirilmesi icin gelecek donemde somut adimlar atilmasi planlanmaktadir. Hi¢ sliphesiz bu adimlar,

uluslararasi arenadaki etkinligi artirarak {iniversitenin hedeflerine ulagsmasina yardimci olacaktir.

Merkez, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlama ve gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim ve
Ogretim faaliyetleri kapsaminda ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Merkez, 6grencilerin ihtiyaglarma yanit
verirken i¢ kalite giivence mekanizmalarini isletmeye de 6zen gostermektedir. Ogrenciler, merkezin web
sayfasi araciligiyla giincel bilgilere kolaylikla erigebilmekte ve gorevlendirilmis akademik personelle
yliz yiize veya e-posta yoluyla iletisim kurabilmektedir. Merkez, staj, is ve proje ilanlar1 gibi olanaklar
sunmakla birlikte kisisel ve mesleki gelisimi destekleyici egitimler, seminerler ve konferanslar
diizenlemekte ve bu sayede Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, Kariyer
Bulugmalar1 etkinlikleri ve sektorel kariyer bulusmalar1 ile ogrencileri sektor temsilcileriyle
bulusturarak sektdr deneyimlerini paylasmaktadir. Merkezin oncelikli hedefleri arasinda Mezun Bilgi

Sisteminin tanitimini yaparak iiye sayisini artirmak ve kullanici dostu hale getirmek yer almaktadir.

Selcuk Universitesi, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarla ilgili olarak kapsamli bir
yonetim ve kaynak saglama stratejisine sahiptir. Doktora programlarma bagvuru siirecleri, kayith

Ogrenci ve mezun sayilart diizenli olarak izlenmekte ve gelisme egilimleri degerlendirilmektedir.



Universite, mezun bilgi sisteminin etkin kullanimini artirmak ve 6grencilerin kariyer planlamasinda
ihtiyag duyacaklar1 beceri ve yeterlikleri belirlemek ig¢in Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri
kapsaminda bir ihtiyag anketi sunarak Ogrencilere ve mezunlara destek olmaktadir. Ayrica, Selguk
Universitesi Kalite Iyilestirme Planm1 cercevesinde “Mezun izleme sistemleri ve iliskilerinin
gelistirilmesi” hedefi dogrultusunda, Mezun Bilgi Sistemi aktif hale getirilmis ve gelistirilmeye devam
edilmektedir. Bu ¢abalar, birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlarin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Toplumsal Katki stiregleri etkin bir sekilde yonetilmekte ve kaynaklar stratejik amaclar ve hedefler
dogrultusunda kullanilmaktadir. Bu amagla, ISKUR is birligiyle 6grenci ve mezunlara yonelik
diizenlenen is basvuru siireglerine katki saglayacak tekniklerin ve pratik becerilerin kazandirilmasinin
hedeflendigi egitimlere devam edilmektedir. Ayrica, deprem Kahramanmaras merkezli deprem sonrasi
afetlere hazirlk konusunda Ogrencilere bilgi aktarimini saglamak {izere online bir toplanti
gerceklestirilmistir. Mezun Bilgi Sistemi mezunlarla iletisimin devamliligini saglamaktadir. Bunun yani
sira, kariyer bulusmalar1 ve girisimcilik egitimleri gibi gesitli etkinlikler diizenlenerek 6grencilere sektor
deneyimleri aktarilmakta ve kariyerlerine yonelik firsatlar tamtilip sunulmaktadir. Selguk Universitesi,
toplumsal katki kaynaklarini gesitlendirme ve etkin kullanma konusunda da 6ncu bir rol Ustlenmektedir.
Bu cercevede, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen etkinliklerin
duyurular1 merkezin internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla yapilmakta, ayrica
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen Yetenek Kapis1 ve Kariyer Kapisi

gibi platformlar iizerinden 6grencilere ve mezunlara istihdam firsatlar1 sunulmaktadir.

Merkez; liderlik, kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda etkin faaliyetler yiiriiterek belirlenen hedeflere odaklanmustir. Ozellikle liderlik anlayiginin
kurumsallagmasi, hedeflere uygun gostergelerin belirlenmesi ve paydaslarla etkilesimin artiriimasi
onemlidir. Ancak, uluslararasilagsma siirecinde eksiklikler bulunmakta ve bu alanda daha fazla ¢aba sarf
edilmesi gerekmektedir. Toplumsal katki siireglerinde ise etkin yonetim ve kaynak kullanimryla basarili
adimlar atilmis olsa da merkezin kurulus misyonunda yer almayan egitim Ogretim faaliyetleri i¢
degerlendirme raporuna da yansitilmis ve genis bir cercevede ele alinamamustir. Ozetle, Merkezin 2023
yilinin degerlendirmesinde esas alinacak olgunluk diizeyleri genel olarak olumlu olsa da belirli alanlarda

daha fazla iyilestirme potansiyelini gerektirmektedir.
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	 Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. Kalite güvence sistemi uygulamaları iyileştirmeye devam edilmektedir.
	 Üniversitemizce düzenlenen Oryantasyon Programı’na Merkez olarak stant açılarak katılım sağlanmıştır. Oryantasyona katılan öğrencilerimize Merkezimizin vermekte olduğu hizmetler ve bu hizmetler hakkındaki bilgilere hangi yollardan ulaşacakları hakkı...
	 Merkezimizde öğrencilerin kariyer hedeflerini gerçekleştirmelerine imkân sağlayan çok sayıda ve çok çeşitli konularda yüz yüze ve uzaktan eğitimler ve seminerler gerçekleştirilmiştir. İŞKUR Eğitimleri kanıtlarında da örneği sunulduğu üzere fakültele...
	Kanıtlar

	A.1.3. Birimsel dönüşüm kapasitesi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Üniversitemiz öğrencilerinin kariyer planlaması ile ilgili çalışmalar yapmasını, iş yaşamında karşılaşabilecekleri sorunların çözümüne yönelik bilimsel çalışmalar yapmayı amaçlayan merkezimizde çok çeşitli etkinlikler planlanmaktadır.
	 Üniversitemizdeki çeşitli birimlerin ve ilgili personelin aktif katılımıyla, anlık, öngörülemeyen gelişmelere göre hızla uyarlanabilen bir planlama şekli oluşturulmuştur. Bu çerçevede, hibrit eğitim modeli kullanılarak ilgili personellere ve birimle...
	Kanıtlar
	A.1.3.1 Afetlere Nasıl Hazırlanmalıyız Çevrimiçi Seminer

	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde Birim Kalite Ekiplerinin süreç ve uygulamaları tanımlanmıştır ve merkezde görevli tüm personel tarafından bilinmektedir. (A.1.4.1)
	 Birim akademik ve idari personelleri her dönem güncellenerek birim web sayfasında yayınlanmaktadır. (A.1.4.2)
	 Merkezimiz bünyesinde Danışma Kurulu oluşturulmuş olup,belli zamanlarda paydaşlarla görüş alışverişinde bulunulmaktadır. (A.1.4.3)
	Kanıtlar

	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimiz ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi önemsediğinden, bünyemizde gerçekleştirilen eğitimler, faaliyetler ve etkinlikler açık ve şeffaf bir biçimde yürütülmektedir. Öğrenci ve mezunlara yönelik olarak düzenlenen eğitim ve etkinlikler Me...
	 Merkezimiz toplumsal katkı, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetleri ile ilgili tüm faaliyetlerini güncel veriler halinde kamuoyuyla paylaşmaktadır. (A.1.5.1)
	 Web sayfasının yanında eş zamanlı olarak birimimize ait sosyal medya hesaplarından da duyurular yayınlanmaktadır. Gerçekleştirilecek etkinlikler ilgili akademik birimlerimize EBYS sistemi üzerinden de iletilmektedir. (A.1.5.2)
	 2023 takvim yılı içerisinde hem bireysel olarak öğrencilerin gelişimi hem de toplumsal fayda gözetilerek gerçekleştirilen etkinlikler vb. bilgilerin internet sayfasından ve sosyal medya hesaplarından duyurulmasına devam edilmiştir. (A.1.5.1) (A.1.5.2)
	 Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı tarafından koordine edilen Yetenek Kapısı Platformu öğrenci ve mezunların nitelikli istihdamına katkı sağlamak amacıyla geliştirilmiş̧ çevrimiçi platformdur. Platformda etkinlikler, iş ve staj duyur...
	Kanıtlar
	A.1.5.1 Birim Web Sayfası
	A.1.5.2 Birim Sosyal Medya Hesabı
	A.1.5.3 Yetenek Kapısı Platformu


	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Misyon, vizyon ve politikalarda devamlılık ilkesi doğrultusunda süreklilik sağlanması gelişen ve değişen güncel durumlara göre uygulamaların uyarlanması yapılmaktır. Merkezimize ait misyon ve vizyon açıkça tanımlanmış̧ olup, Merkezimiz web sayfasınd...
	 Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde merkezimizin vizyon, misyon ve hedefleri açık ve net bir şekilde ifade edilmektedir. Ayrıca organizasyon şeması da birimin web sayfasında bulunmaktadır. Bu doğrultuda ...
	Kanıtlar
	A.2.1.1 Kariyer Merkezi Misyon
	A.2.1.2 Kariyer Merkezi Vizyon
	A.2.1.3 Kariyer Merkezi Yönetmeliği
	A.2.1.4 Organizasyon Şeması

	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimize ait bir Danışma Kurulu ve Üniversitemiz akademik birimlerinden seçilmiş Kariyer Temsilcileri bulunmaktadır. Merkezin işlevselliğini artırmak, öğrencilerle doğrudan iletişim kurabilmek amacı ile Üniversitenin tüm birimlerinden kariyer tem...
	 Merkezimiz bünyesinde mezunlarımızla iletişimi güçlenlendirmek amacıyla tüm akademik birimlerden biri başkan olmak üzere her bölümden bir temsilci akademik personelin olduğu Mezun İletişim Komisyonu kurulmuştur. (A.2.2.2)
	Kanıtlar
	A.2.2.1 Kariyer Temsilcileri
	A.2.2.2 Mezun İletişim Komisyonu

	A.2.3. Performans yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Birimimizde yıl içinde performans yönetimi açısından güçlü yönler ve iyileştirilmesi gereken yönler Selçuk Üniversitesi Kalite Komisyonu tarafından Kalite İzleme çalışmaları kapsamında belli periyodlarla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu doğru...
	Kanıtlar
	A.2.3.1 Kariyer Merkezi Kalite İyileştirme Toplantısı


	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Mezun öğrencilerimize yönelik Mezun Bilgi Sistemi aktif hale getirilmiştir. Bu kapsamda portalın geliştirilmesi ve üye sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. (A.3.1.1)
	 Birimimiz kapsamında bilgi yönetimi EBYS sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. EBYS sistemi kapsamında kurumumuz yöneticileri idari ve akademik personeli yazışmalarını bu şekilde yapmaktadır.
	Kanıtlar
	A.3.1.1 Mezun Bilgi Sistemi

	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 124 sayılı “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 29 uncu maddesi uyarınca insan kaynakları planlaması Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Bu ...
	 ODTÜ tarafından TÜBİTAK desteğiyle 8-12 Mayıs 2023 tarihlerinde düzenlenen ve 24 farklı öğretim elemanının seçildiği ‘Üniversite Kariyer Merkezi Çalışanları İçin Yenilikçi Kariyer Danışmanlığı Eğitimi’ programına Merkez Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üye...
	Kanıtlar
	A.3.2.1 Uzaktan Eğitim Kapısı
	A.3.2.2 Üniversite Kariyer Merkezi Çalışanları İçin Yenilikçi Kariyer Danışmanlığı Eğitimi

	A.3.3. Finansal kaynakların yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezimize ait ayrı bir bütçesi bulunmamaktadır. Verilen hizmetler ve etkinlikler iç ve dış paydaşlarla birlikte ve bu birimlerin bütçeleri ile yürütülmektedir. Bununla birlikte gereken du...
	Kanıtlar

	A.3.4. Süreç yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Kanıtlar
	A.3.4.1 İŞKUR Değerlendirme Toplantısı
	A.3.4.2 Kalite İyileştirme Toplantısı


	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizin İç paydaşları; Rektörlük, Üniversitemiz öğrencileri ve mezunları, Akademik ve idari personel, Üniversitemiz Akademik Birimleri, Üniversitemiz Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatörlükleri ve dış paydaşları da Cumhurbaşkanlığı ...
	 Danışma kurulları belirlenmiş olup yönetim, kalite komisyonu iç ve dış paydaşlardan kurulmuş ve web sayfasında ilan edilmiştir. (A.4.1.1)
	 Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarımız izlenmektedir. (A.4.1.2)
	 Akademik personel, idari personel, öğrenciler ve mezunlar gibi iç paydaşlarla sürekli iletişim halinde olunmaktadır. Merkez, yaptığı etkinlikler, eğitimler, iş/staj ilanları ve duyuruları Üniversitenin Bilgi Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden iç payda...
	 Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından koordine edilen Yetenek Kapısı Platformu ve Kariyer Kapısı Platformu ile iş birliği yapılmaktadır. Yetenek Kapısı Platformu, öğrenci, mezun, üniversite ve işverenleri tek bir platformda birleştirmey...
	Kanıtlar
	A.4.1.1 Danışma Kurulu
	A.4.1.2 Mezun Bilgi Sistemi
	A.4.1.3 Sosyal Medya Hesapları
	A.4.1.4 Yetenek Kapısı Platformu
	A.4.1.5 Kariyer Kapısı Platformu

	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	Olgunluk Düzeyi
	Kanıtlar

	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Selçuk Üniversitesi Kariyer Merkezi; mevcut öğrencilerin kariyer planlamalarına yardımcı olmak, mesleki gelişimlerine destek olmanın yanında mezuniyet sonrası da iletişim halinde kalmayı amaçlamaktadır. Merkez bu amaçlara ulaşmak için, öğrencileri m...
	 Merkez tarafından çeşitli faaliyetler düzenlenerek mezunlarımızın öğrencilerimizle buluşması sağlanmaktadır. Bu faaliyetler, öğrencilere mezunların deneyimlerini ve kariyer yolculuklarını paylaşma fırsatı sunarak, onların kariyer hedeflerine daha ne...
	 Merkezimiz bünyesinde mezunlarımızla iletişimi güçlenlendirmek amacıyla tüm akademik birimlerden biri başkan olmak üzere her bölümden bir temsilci akademik personelin olduğu Mezun İletişim Komisyonu kurulmuştur. İlgili komisyon Merkez’in web sitesin...
	Kanıtlar
	A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi
	A.4.3.2 Mezunumuz Kaymakam M.Ali İmrak Konferansı
	A.4.3.3 Mezun-Öğrenci Buluşması
	A.4.3.4 Mezun İletişim Komisyonu


	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Organizasyonel yapılanmanın eksikliği, merkezin uluslararasılaşma faaliyetlerini daha etkili bir şekilde koordine etme ve yönetme yeteneğini sınırlamaktadır. Dolayısıyla bu eksiklik, uluslararası işbirlikleri için gerekli insan kaynağı, yetenek ve k...
	Kanıtlar

	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Organizasyonel yapı ve bütçe eksikliği, uluslararasılaşma stratejisinin uygulanmasını engellemektedir. Bu nedenle, merkezin uluslararasılaşma faaliyetlerine destek sağlamak amacıyla uygun bir organizasyonel yapı oluşturulması ve bütçe kaynaklarının ...
	Kanıtlar

	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Birimimizde henüz uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin çalışmalar yapılmamaktadır.
	Kanıtlar



	B. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimiz kapsamında ana eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmediğinden dolayı programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne ilişkin çalışma bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dış...

	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde aktif olarak bir ders verme süreci olmadığından ders dağılımına ilişkin bir çalışma yapılmamıştır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu değerlendirildiğinde, birimimizd...
	Kanıtlar

	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde aktif olarak bir ders verme süreci olmadığından ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna ilişkin bir çalışma yapılmamıştır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu...
	Kanıtlar

	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde ders tasarımı faaliyetleri yürütülmemektedir. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu değerlendirildiğinde, birimimizde bu alt ölçüte ilişkin bir faaliyet bulunmadığından ...
	Kanıtlar

	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde aktif ve zorunlu eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmediğinden programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütüne ilişkin bir çalışma bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar k...
	Kanıtlar

	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Birimimizde eğitim öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin bir çalışma bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu değerlendirildiğinde, birimimizde bu alt ölçüte ilişkin ...
	Kanıtlar


	B.2. Programların Yürütülmesi
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde aktif ve zorunlu eğitim ve öğretim faaliyetleri bulunmadığından öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin bir belirleme yapılmamıştır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu...
	Kanıtlar

	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde öğrencilere yönelik ölçe değerlendirme süreçlerine ilişkin bir çalışma bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu değerlendirildiğinde, birimimizde bu alt öl...
	Kanıtlar

	B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Üniversitemiz bünyesinde öğrenci alımı, öğrenci kabulü ve kredilendirilmesi merkezimizin çalışma alanında değildir. Bu sebeple bu alt ölçüte ilişkin planlanan ve uygulanan bir faaliyet bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin gö...
	Kanıtlar

	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu değerlendirildiğinde, birimimizde bu alt ölçüte ilişkin bir faaliyet bulunmadığından olgunluk düzeyi belirlenmemiştir.
	Kanıtlar


	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu değerlendirildiğinde, birimimizde bu alt ölçüte ilişkin bir faaliyet bulunmadığından olgunluk düzeyi belirlenmemiştir.
	Kanıtlar

	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Öğrenci ve mezunlarımızın kariyer planlama ve geliştirme olanaklarına yönelik bilgi ve yeteneklerini geliştirmeye yönelik olan merkezimiz, öğrencilerimizin bu yöndeki ihtiyaçlarına cevap verirken iç kalite güvence mekanizmalarının işlemesine öncelik...
	 Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi öğrencilerimizin kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik çeşitli eğitim, seminer ve konferans gibi etkinliklerin düzenlenmesi ve düzenlenen çeşitli etkinlikler kapsamında sertifika ...
	 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezimiz kariyer gelişimi alanında uzman isimlerin katılımıyla sektörel kariyer buluşmaları etkinlikleri düzenlemekte ve bu sayede, ilgili sektör temsilcilerini, ilgili bölüm öğrencileri/mezunları ile buluştu...
	 Öğrencilerimiz ve mezunlarımız Merkezimizden e-posta aracılığıyla veya Yetenek Kapısı platformu üzerinden randevu alarak çevrim içi veya yüz yüze kariyer danışmanlığı hizmeti alabilmektedir. (B.3.2.5)
	Kanıtlar
	B.3.2.1 Mezun Bilgisi Sistemi
	B.3.2.2 Merkez web sayfası
	B.3.2.3 Kariyer Eğitimleri
	B.3.2.4 Sektör Buluşmaları
	B.3.2.5 Yetenek Kapısı

	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Merkezimize ait yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri gibi tesis ve altyapı bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu d...
	Kanıtlar

	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimiz kapsamında planlanan faaliyetler dezavantajlı grupların ihtiyacı dikkate alınarak planlanmıştır. Merkezimizde yer alan eğitim salonu engelli öğrencilerin erişimine uygun bir yerde bulunmaktadır. Ayrıca olağanüstü hâl ve durumlarda da deza...
	 Bu kapsamda, öğrencilerimizin ihtiyaçları göz önünde bulundurularak üniversitemiz öğrencilerinin deprem başta olmak üzere afetlere nasıl hazırlıklı olması gerektiği noktasında bilgi sahibi olmaları için Afetlere Nasıl Hazırlıklı Olmalıyız başlıklı ç...
	Kanıtlar
	B.3.4.1 Afetlere Nasıl Hazırlanmalıyız Çevrimiçi Seminer

	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Üniversitemiz bünyesinde yer alan çeşitli öğrenci toplulukları kapsamında planlanan etkinliklerin gerçekleştirilmesinde merkezimiz imkânları ölçüsünde destek verilmektedir. Merkezimize ait bütçe olmadığından bütçe desteği verilmemekle beraber mekân ...
	 Merkezimizin desteğiyle Veteriner Araştırma Kariyer Akademisi Topluluğu öğrencilerimiz Torku Panagro Et ve Süt Tesisleri’ne teknik gezi gerçekleştirmiştir. (B.3.5.1)
	Kanıtlar
	B.3.5.1 Veteriner Araştırma Kariyer Akademisi Topluluğu Teknik Gezi


	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde görevlendirme ile çalışan tüm akademik personelin ders yükü ve dağılım dengesi şeffaflık ve diğer tüm süreçlerde adil ve açık bir anlayış söz konusudur. Bu doğrultuda birimin öğretim elemanlarından beklentileri de açıkça belirtilmiştir....
	Kanıtlar
	B.4.1.1 Merkezimiz Akademik Personelleri

	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Merkezimizde zorunlu eğitim öğretim faaliyetleri gerçekleştirilmediğinden öğretim yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne ilişkin bir planlama bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dı...
	Kanıtlar

	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Merkezimizde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme faaliyeti bulunmamaktadır. İlgili alt ölçüt çalışmalarının merkezimizin görev tanımı ve yürütülen çalışmalar kapsamı dışında olduğu değerlendirildiğinde, birimimizde bu alt ölçüte ilişk...
	Kanıtlar



	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.
	Kanıtlar

	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Merkezimizde fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olduğu düşünülmemektedir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği sınırlıdır. Merkezimizin kullanımına açık bir bütçe bulunmamaktadır.
	Kanıtlar

	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin kullanımı ve yaygın etkisinin arttırılmasına yönelik olarak, Üniversitemiz Anket Yönetim Sistemine Öğrenci ve mezunlarımızın kariyer planlamasında ihtiyaç duyacakları beceri ve yeterliklerin geliştirilmesinde yardım...
	 Mevcut ve mezun öğrencilerimize yönelik Mezun Bilgi Sistemimiz aktif hale getirilmiştir. Bu kapsamda sistemin geliştirilmesi ve üye sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. (C.1.3.2)
	Kanıtlar
	C.1.3.1 Mezun ve Öğrenci Anketi
	C.1.3.2 Mezun Bilgi Sistemi


	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimizde görevli akademik personelin araştırma geliştirme faaliyetleri kapsamında akademik gelişiminin desteklenmesi için çeşitli kongre, çalıştay vb. etkinliklere katılımı desteklenmektedir.
	 ODTÜ tarafından TÜBİTAK desteğiyle 8-12 Mayıs 2023 tarihlerinde düzenlenen ve 24 farklı öğretim elemanının seçildiği ‘Üniversite Kariyer Merkezi Çalışanları İçin Yenilikçi Kariyer Danışmanlığı Eğitimi’ programına Merkez Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üye...
	Kanıtlar
	C.2.1.1 Üniversite Kariyer Merkezi Çalışanları İçin Yenilikçi Kariyer Danışmanlığı Eğitimi

	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimler
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Merkezimizde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri bulunmamaktadır.
	Kanıtlar


	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	Kanıtlar

	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kanıtlar



	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Aktif olarak öğrenim gören öğrenci ve mezunlarımızın derslerde aldıkları teorik bilgileri pratiğe dönüştürmesi, iletişim becerisi kazanıp özgüvenlerini artırmaları, eğitimini aldıkları meslekleri her yönüyle tanıyıp doğru hedefler belirleyerek ilgi ...
	 Toplumsal katkı süreçlerine fayda sağlanması adına üniversitemiz öğrencilerinin deprem ve diğer afetlere bilinçli hazırlık yapabilmeleri amacıyla “Afetlere Nasıl Hazırlanmalıyız” adlı online bir toplantı gerçekleştirilmiştir. (D.1.1.2)
	 Aktif olarak hizmete açılan Mezun Bilgi Sistemi ile birlikte, üniversitemiz mezunları ile etkin bir iletişim kurulmakta ve bu sayede Selçuk Üniversitesi mensubu olunan ilk günden itibaren hayat boyu Selçuk Üniversitesi aidiyeti sağlanmaktadır. Mezun...
	 T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından gerçekleştirilen ve merkezimize öğrenci ve mezunlarımızı bilgilendirmek üzere gönderilen faaliyetleri takip edilmekte, öğrenci ve mezunlarımıza duyurulmaktadır.
	Kanıtlar
	D.1.1.1 Kariyer Eğitimleri
	D.1.1.2 Afetlere Nasıl Hazırlanmalıyız Semineri
	D.1.1.3 Mezun Bilgi Sistemi

	D.1.2. Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimiz sektörel kariyer buluşmaları etkinlikleri düzenlemekte ve bu sayede, ilgili sektör temsilcilerini, ilgili bölüm öğrencileri/mezunları ile buluşturmakta ve sektör deneyimlerinin öğrencilere/mezunlara aktarılmasına yardımcı olmaktadır. (D.1...
	Kanıtlar


	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi
	Faaliyetler
	 Merkezimiz ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi önemsediğinden, bünyemizde gerçekleştirilen eğitimler, faaliyetler ve etkinlikler açık ve şeffaf bir biçimde yürütülmektedir. Öğrenci ve mezunlara yönelik olarak düzenlenen eğitim ve etkinlikler Me...
	 Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı tarafından koordine edilen Yetenek Kapısı Platformu öğrenci ve mezunların nitelikli istihdamına katkı sağlamak amacıyla geliştirilmiş̧ çevrimiçi platformdur. Platformda etkinlikler, iş ve staj duyur...
	Kanıtlar
	D.2.1.1 Kariyer Merkezi Web Sitesi
	D.2.1.2 Merkez Sosyal Medya Hesabı
	D.2.1.3 Yetenek Kapısı
	D.2.1.4 Kariyer Kapısı
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